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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Comite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes de Movilidad 
Integral de Tabasco S.A. de C.V., se instalo por primera vez, el dfa 25 de 
marzodel 2025 despues de una eleccion dondesedemostro civilidad y un 
ambiente de trabajo optimo.

El dia 15 de abril se sesiono por vez primera y en esta sesion fue presentado 
y autorizado el Calendario de sesiones para el ejercicio 2025, asi como la 
aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2025, el Codigo de Conducta de 
Movilidad Integra! de Tabasco S.A. de C.V., el Codigo de Etica de las 
personas servidoras publicas de la administracion Estatal, la guia para la 
recepcion, seguimiento y atencion de delaciones y por ultimo, los 
indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo de 
Conducta.

Con esta directriz, nos dimos a la tarea de darle cumplimiento a las metas 
establecidas y nuestras primeras actividades fueron:

• Publicacion en nuestro portal web del Programa Anua! de Traba 
2025.

• Publicacion en nuestro portal web del directorio de los integrantes 
del CEPCI de Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V.

• Publicacion en el Periodico Oficial de nuestro Codigo de Conducta.
• Distribucion y difusion de contenido grafico mediante tripticos, con 

temas especificos de £tica, integridad laboral y hostigamiento.
• Todo el personal de Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V., firmd 

la carta compromiso del Codigo de Conducta y Codigo de ^tica.
• Impartimos capacitacion sobre el Codigo de ^tica, Codigo de 

Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes a mas del 80% del 
persona! active.

• Capacitamos al personal en temas de hostigamiento yacoso sexual.
• Memos reforzado la difusion de nuestro Codigo de Conducta, a 

traves de los grupos de WhatsApp, con una version descargable a 
traves de un codigo QR.

Despues de un aho de actividades, estamos convencidos de que el 
personal que labora en Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V., tiene 
mucho mas conocimiento en temas de conflictos de interes, 
hostigamientoyacoso sexual, conocede manera general el contenido del 
Codigo de Conducta y esto nos ha permitido como institucion, mejorar en 
el comportamiento diario, siendo este Codigo de Conducta, un auxiliar en 
la toma de decisiones diarias.
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2. DIRECTORIO DE INTECRANTES DEL COMITE DE ETICA

; MXJVTITAB
1 Movdklad Integral de Tabasco SA 

deC.V.COBIFBNO OKI. FVEBLO I

NOMBRE DEL SERVIDOR POBLICO CATECORfA carActer

Diana del Angel Assad Presidente Propietario

Wilfrido Cordova Mortera Presidente Supiente

Aymer de Jesus Ross Felipe Secretario Ejecutivo Propietario

Doralicia Hernandez Carmona Secretario Ejecutivo Suplente

Luis Angel Gil Lopez Secretario Tecnico Propietario

Mauricio Lopez Torres Secretario T6cnico Suplente

Karina Rebeca olSn Jim6nez Auxiliar Administrative Propietario

Rosaura Berenice Priego Loutier Auxiliar Administrative Suplente

Agustin Avalos Ramon Operador "A" Propietario

Luis Felipe Cupido Castillo Operador "A" Suplente

Eudy Jesus Perez Torres Operador “B" Propietario

Jos6 Luis Martinez Manzano Operador "B" Suplente

Noe Ivan de Jesus Tinoco Hernandez Operativos Propietario

David Delgado Cornelio Operatives Suplente

Victor Manuel Gonzalez Aranda O!C Propietario

Jorge Carlos Romero Avila OiC Suplente
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3. PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL 
PROG RAMA AN UAL DE TRABA3O

3

3.1. CAPACITACldN YSENSIBILIZAClbN
Ei dia 12 de mayo, se impartio el curso de induccion del "Comite de Etica y 
de Conducta de Movilidad Integra! de Tabasco S.A. de C.V", el cual se 
realizd en dos sesiones, debido a la operatividad de la Empresa. En este 
curso, nos dimos a la tarea de presentarle al personal, quienes son los 
integrantes del Comite de Etica y Prevencion de Conftictos de Interes de 
Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V. cuales son sus alcances y 
atribuciones, asi como una explicacibn del contenido del Codigo de Stica 
de las personas servidoras publicas de la administracibn Estatal y del 
Codigo de Conducta de la Empresa.
En la primera sesibn contamos con un total de 28 trabajadores y en la 
segunda sesibn se tuvo la participacibn de 43 trabajadores, dando esto un 
total de 71 trabajadores de Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V., que 
recibieron su capacitacibn.



Movdidad Integra! de Tabasco S.A. 
deC.V.
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El dia 20 de junto con exito, llevamos a cabo la capacitacion sobre temas ’sj 
de “Hostigamlento y Acoso Sexual”, con apoyo del instructor de la 
Secretaria de Movilidad, el C. Atilano Carrasquedo Carcta y en la cual el 
Secretario de Movilidad y Presidente del Consejo de Administracion el C.
Rafael Elias Sanchez Cabrales, tuvo a bien aperturar dicha capacitacion y v 
dirigirse a ios trabajadores de Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V., 
expresandosu compromisocon lasactividades programadas por el CEPCI v / 
e invitandonos a conducirnos por el camino de la Etica y denunciar \ 
cualquier situacion de hostigamlento laboraiy acoso sexual.
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Trimestra
Tema del 

curso/taller/capacitacidn
Fecha del 

curso/taller/capacitacion
Hombres 

capacitados
Mujeres 

capacitadas
Total

2

"Induccion del Comile de 
Eticay de Conducta de 

Movilldad Integral deTabasco 
SA de C.V.

12 de mayo 68 3 71

2 "Hostigamiento y acoso 
sexual"

20 dejunio 6S 3 68

3.2. difusiOn o divulgaci6n

Entre los meses de mayoyjunio, se estuvieron repartiendo tripticosa todo 
el personal de Movilldad Integral de Tabasco SA de C.V., en los cuales 
contaba con toda la informacldn relevante con respecto al CEPCI y los 
cuales se enlistan a continuacion:

• Directorio de los integrantes del CEPCI.
• Nuestros Valoresy Principios.
• Mision.
• Vision.
• Descripcion de quienes somos. \
• Objetivo del Codigo de Conducta.
• Informacion de contacto def CEPCI.
• Linky codigo QR para descarga del Codigo de Conducta.
• En atencion a la circular SABG/SBC/DGNSE/028/2025, se notified 

mediante oficio MIT/CEPCl/0022/2025, a todo el personal de 
Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V., de la iniciativa 
denominada “Dia Etico”.

Estos tripticos fueron la base de la difusidn y divulgacidn en este primer 
ano de trabajo del CEPCI; fuimos insistentes con la importancia de que 
cada empleado tuviera conocimiento de los alcances del Codigo de Etica 
y Conducta.

Acclon Trimestre Actividad

Codigo de £tica/C6digo 
de Conducta

2
Difusion y distribucion de tripticos 
con codigos QR para descargar el 
Codigo de ^tica y de Conducta.

Hostigamientoy acoso 
sexual

3

Difusion y distribucion de tripticos 
con informacion relevante para la 
prevencion del hostigamientoy 
acoso sexual.
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KsS MLOVITAB l*AS& 
U CO®

GOBIEPNO DEL PIIEBIO

33. ME3ORA DE PROCESOS

Debido a que no se detectaron conductas contra rias al Codigo de £ticay/o 
al de Conducta, no existen sugerencias para modificar procesos o tramos 
de control en las areas que integran esta Empresa de Participacion Estatal 
Mayoritaria.

3.4. ATENCION DE DELACIONES

El Comite de Etica realizo al menos una campana de difusion en la 
Empresa, a efecto de comunicar la existencia y las atribuciones de dicho 
Comite en materia de atencion de delaciones.

Durante el ano, el Comite de Etica brindo directa 0 indirectamente, al 
menos un curso de capacitacion sobre el tema “Prevencion, atencion y 
sancion del hostigamiento y acoso sexual" u otro analogo que el Comite 
de Etica considere util para las y ios servidores publicos de la Empresa.

3.5. ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ^TICA Y 
COLABORACION CON EL DEPCI.

Se llevaron a cabo 4sesiones ordinarias durante el ano 2025, en las cuales 
se vieron Ios avances de las actividades del Programa Anual de Trabajo 
2025.

• lera. Sesion ordinaria: 15 de abril de 2025.
• 2da. Sesion ordinaria: 03 de junio de 2025.
• 3era. Sesion ordinaria: 04 de agosto de 2025.
• 4ta. Sesion ordinaria; 05 de diciembre de 2025.

En el ano2025 nose atendio ninguna delacion, peroseguimos reforzando 
Ios temas de hostigamiento y acoso con platicas e intercambio de links 
con informacion al respecto, ya que. consideramos que no podemos 
relajarnos con estos temas.
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5. DE LA HOJACON FIRMAS

C. Diana del Angel Assad 
Presidents del Comite de Etica y Prevenc on de Conflicto de Interes de 

Moviiidad Integral deTabaiio, SA. de C.V.

C. Wilfrido Cordova Mortera
Presidents Suplente del Comite de Etica y Prevencion de Conflicto de 

Interes de Moviiidad Integral de Tabasco. S.A. de C.V.

C. Aymer de Jesus Ross Felipe 
Secretario Ejecutivo del Comite de Etica y Prevencion de Conflicto de 

Interes de Moviiidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

C. DoraHgia-Hernandez Carmona
Suplente del Secretario Ejecutivo del Comite de Etica y Prevencion de 

Conflicto de Interes de Moviiidad Integral de Tabasco, S.A, de C.V.

C. Luis Angel Oil Lopez
Secretario Tecnico del Comite de Etica y Prevencion de Conflicto de 

Interes de Moviiidad Intedfal de Tabasco, S.A. de C.V.

L f I
C. MauriciAi Lopez Torres

Suplente del Secretario Tecnico del Comite de Btica y Prevencion de 
Conflicto de Interes de Moviiidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.
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OCL ^UCBW I C.V.

S f
C. Karina Re^eca Olan Jimenez

Auxiliar Administrativo Propietario del Comite de £tica y Prevencion de 
Conflicto de Interes de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

(?oU
C. Rosaura Berenice Priego Loutier

Auxiliar Administrativo Suplente del Comite de Etica y Prevencion de 
Conflicto de Interes de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

C. Agdstfn Avalos Ramon
Operador "A" Propietario del Comite de Etica y Prevencion de Conflicto 

de Interes de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

C. Luis Felipe Cupido Castillo 
Operador “A” Suplente del Comite de Etica y Prevencion de Conflicto 

de Interes de Movilidad Integral de Tabasco. S.A. de C.V.

e Tabasco. S.A. de C.V.

C. Eudyflesus Perez Torres
Operador “B" Propietario del Comity de Etica y Prevencion de Conflicto 

de Interes de Movilidad In

C. Jose Luis Maft nez Manzano 
Operador “B" Suplente del Comite de £tica y Prevencion de Conflicto 

de Interes de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.
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C. Noe Ivan de Jesus Tinoco Hernandez

Movilidad Integral de Tabasco S.A. 
de C.V.

Operatives Propietario del Comite de £tica y Prevencion de Conflicto 
de Interes de Movilidad Integra) de Tabasco. S.A. de C.V.

C. Vfetor Ma onzalez Aranda
Titular del Organo Interno de Control de la Sgcretaria de Movilidad

C. Jorge C^ mero Avila 
Suplente del 6rgano Interno de Control de la Secretaria de Movilidad

C. David Delgado Cornelio 
Operatives Suplente de! Comite de £tica y Prevencion de Conflicto de 

Interes de Movilidad Integr Tabasco, S.A. de C.V.
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. MUjVITAB
El , Movilidad Integral de Tabasco 5.A.
««» tUfil I J cy

COBkE»NO OU PUEBLO i mw sz. • .

6. DE LAS EVIDENCIAS

M me«iUbxanuiiM/cDmiiD-dc-ettai/

Preslona sobre el nombre para ver 
la Informacldn

w M» eomrr e« tree

CMca sc«ieenwca nevnA*

MQOaMM AHUM M lUMAMlBBI

(MMHOWCU

MMOBiOeM MCaOO M eaMKUaBWU

Acta de instalacion:
httDs://movitab.com.mx/wp-content/upioads/2Q25/04/Acta-de-
lnstaiacion-Comite-de-Etica-25-03-2025.pdf

Publicacion Cbdigo de Conducta:
https7/publicacionperiodico.tabasco.qob.mx/documento/7088/firmado.- 
gr.pdf

Publicacion del PAT:
https://movitab.com.mx/wp-coritent/uploads/2Q25/07/Proqrama-Anual-
de-Trabaio-2025.pdf

Publicacion detrfptico del Codigo de Conducta y de Etica
https://movitab.com.mx/wp-content/uploads/2025/07/triptico-conducta-
movitab-2025.pdf

https://movitab.com.mx/wp-coritent/uploads/2Q25/07/Proqrama-Anual-
https://movitab.com.mx/wp-content/uploads/2025/07/triptico-conducta-


IMOVITAB
Movriidad Integral de Tabasco S.A. 

cJeC-V.

EVIDENCIA FOTOCRAFICA DE LAS SESIONES
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Movilidad integral de Tabasco S.A. 
de C.V.

TA^S M/jVITAB
BAS 
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CO«I£ftMO oet FU£BLO

CAPACITACIONES DEL PERSONAL
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Movilidad Integral de Tabasco S.A. 
de C.V.

M/WITAB 
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UCL »Ut8LO

CAMPANAS DE DIFUS16N Y DIVULCACldN
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