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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de Movilidad
Integral de Tabasco S.A. de C.V,, se instalé por primera vez, el dia 25 de
marzo del 2025 después de una eleccién donde se demostro civilidad y un
ambiente de trabajo 6ptimo.

El dia 15 de abril se sesiond por vez primera y en esta sesién fue presentado
y autorizado el Calendario de sesiones para el ejercicio 2025, asi como la
aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2025, el Cédigo de Conducta de
Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V, el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas de la administraciéon Estatal, la guia para la
recepcién, seguimiento y atencion de delaciones y por ultimo, los
indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

Con esta directriz, nos dimos a la tarea de darle cumplimiento a las metas
establecidas y nuestras primeras actividades fueron:

e Publicacién en nuestro portal web del Programa Anual de Traba
2025.

e Publicaciéon en nuestro portal web del directorio de los integrantes
del CEPCI de Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V.

e Publicacion en el Periédico Oficial de nuestro Cédigo de Conducta.

e Distribucion y difusion de contenido grafico mediante tripticos, con
termas especificos de Etica, integridad laboral y hostigamiento.

e Todo el personal de Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V,, firmd
la carta compromiso del Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica.

e Impartimos capacitacién sobre el Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés a mas del 80% del
personal activo.

Capacitamos al personal en temas de hostigamiento y acoso sexual.

e Hemos reforzado la difusion de nuestro Cédigo de Conducta, a
través de los grupos de WhatsApp, con una version descargable a
través de un codigo QR.

Después de un afno de actividades, estamos convencidos de que el
personal que labora en Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V,, tiene
mucho mas conocimiento en temas de conflictos de interés,
hostigamiento y acoso sexual, conoce de manera general el contenido del
Cddigo de Conducta y esto nos ha permitido como institucion, mejorar en
el comportamiento diario, siendo este Codigo de Conducta, un auxiliar en
la toma de decisiones diarias.
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2. DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO CATEGORIA CARACTER
Diana del Angel Assad Presidente Propietario
Wilfrido Cérdova Mortera Presidente Suplente
Aymer de JesUs Ross Felipe Secretario Ejecutivo Propietario
Doralicia Hernandez Carmona Secretario Ejecutivo Suplente
Luis Angel Gil Lépez Secretario Técnico Propietario
Mauricio Lépez Torres Secretario Técnico Suplente
Karina Rebeca oldn Jiménez Auxiliar Administrativo Propietario
Rosaura Berenice Priego Loutier Auxiliar Administrativo Suplente
Agustin Avalos Ramén Operador "A" Propietario
Luis Felipe Cupido Castillo Operador "A" Suplente
Eudy Jesus Pérez Torres Operador "B" Propietario
José Luis Martinez Manzano Operador "B" Suplente
Noé Ivan de Jesus Tinoco Hernandez Operativos Propietario
David Delgado Cornelio Operativos Suplente
Victor Manuel Gonzélez Aranda OIC Propietario
Jorge Carlos Romero Avila olC Suplente
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3. PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

3.1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

El dia 12 de mayo, se imparti6 el curso de induccién del “Comité de Eticay
de Conducta de Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V", el cual se
realizé en dos sesiones, debido a la operatividad de la Empresa. En este
curso, nos dimos a la tarea de presentarle al personal, quienes son los
integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V, cuéles son sus alcances y
atribuciones, asi como una explicacion del contenido del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas de la administracién Estatal y del
Cédigo de Conducta de la Empresa.

En la primera sesién contamos con un total de 28 trabajadores y en la
segunda sesion se tuvo la participaciéon de 43 trabajadores, dando esto un
total de 71 trabajadores de Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V,, que
recibieron su capacitacion.
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El dia 20 de junio con éxito, llevamos a cabo la capacitacion sobre temas
de "Hostigamiento y Acoso Sexual”, con apoyo del instructor de la
Secretaria de Movilidad, el C. Atilano Carrasquedo Garcia y en la cual el
Secretario de Movilidad y Presidente del Consejo de Administracién el C.
Rafael Elfas Sdnchez Cabrales, tuvo a bien aperturar dicha capacitacién y
dirigirse a los trabajadores de Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V,,
expresando su compromiso con las actividades programadas por el CEPCI
e invitdndonos a conducirnos por el camino de la Etica y denunciar
cualquier situacion de hostigamiento laboral y acoso sexual.

—
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Trimestre gt e : * Total
curso/taller/capacitacién | curso/taller/capacitacién | capacitados |capacitadas \(‘)
Q
“Induccion del Comité de %
Eticay de Conductade
2 12dema 68 3
Movilidad Integral de Tabasco ¥ L
SA.deCV.
"Hostigamient: c
2 S T 20 de junio 65 3 68
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3.2. DIFUSION O DIVULGACION

Entre los meses de mayo y junio, se estuvieron repartiendo tripticos a todo
el personal de Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.V,, en los cuales
contaba con toda la informacidén relevante con respecto al CEPCI vy los
cuales se enlistan a continuacion:
e Informacion de contacto del CEPCI. R
e Linkycdédigo QR para descarga del Cédigo de Conducta.
e En atencién a la circular SABG/SBG/DGNSE/028/2025, se notificd
mediante oficio MIT/CEPCI/0022/2025, a todo el personal de

Movilidad Integral de Tabasco S.A. de C.\V. de la iniciativa
denominada “Dia Etico”.

e Directorio de los integrantes del CEPCI.
e Nuestros Valores y Principios.

e Mision.

e Vision.

e Descripcidén de quienes somos.

e Objetivo del Codigo de Conducta.

Estos tripticos fueron la base de la difusiéon y divulgacién en este primer
ano de trabajo del CEPCI; fuimos insistentes con la importancia de que
cada empleado tuviera conocimiento de los alcances del Cédigo de Etica
y Conducta.

Accioén Trimestre Actividad

Difusion y distribucién de tripticos
2 con cédigos QR para descargar el
Cédigo de Etica y de Conducta.
Difusién y distribuciéon de tripticos
con informacion relevante para la
prevencion del hostigamiento y
acoso sexual.

Cédigo de Etica/Cédigo
de Conducta

Hostigamiento y acoso
sexual
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3.3. MEJORA DE PROCESOS

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o
al de Conducta, no existen sugerencias para modificar procesos o tramos
de control en las areas que integran esta Empresa de Participacion Estatal
Mayoritaria.

3.4. ATENCION DE DELACIONES

El Comité de Etica realizé al menos una campafia de difusién en la
Empresa, a efecto de comunicar la existencia y las atribuciones de dicho
Comité en materia de atencién de delaciones.

Durante el afio, el Comité de Etica brindé directa o indirectamente, al
menos un curso de capacitacion sobre el tema “Prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento y acoso sexual” u otro analogo que el Comité
de Etica considere Util para las y los servidores publicos de la Empresa.

% 4 A /( AR

35. ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y
COLABORACION CON EL DEPCL.

d

Se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias durante el aflo 2025, en las cuales
se vieron los avances de las actividades del Programa Anual de Trabajo
2025.

s

lera. Sesion ordinaria: 15 de abril de 2025.

2da. Sesidon ordinaria: 03 de junio de 2025.
3era. Sesidon ordinaria: 04 de agosto de 2025.
4ta. Sesidon ordinaria: 05 de diciembre de 2025.

En el ano 2025 no se atendié ninguna delacién, pero seguimos reforzando
los temas de hostigamiento y acoso con platicas e intercambio de links
con informacién al respecto, ya que, consideramos que no podemos
relajarnos con estos temas.

-
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5. DE LA HOJA CON FIRMAS
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C. Diana del Angell Assad =

Presidenta del Comité de Etica y Prevenc|én de Conflicto de Interés de N
Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

y! !

C. Wilfrido Cérdova Mortera \
Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V. &
‘%‘_ )
/1
C. Aymer de Jesus Ross Felipe x

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

C. m@@ ernandez Carmona

Suplente del Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

e
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X
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)

Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de Movilidad Integtal de Tabasco, S.A. de C.V.

\

C. Maurici® Lépez Torres
Suplente del Secretario Técnico del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.
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C. Karina Relye€a Olan Jiménez
Auxiliar Administrativo Propietario del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

Qobt V,.lo\f

C. Rosaura Berenice Priego Loutier
Auxiliar Administrativo Suplente del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

C. Agdstin Avalos Ramén
Operador “A" Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

s

C. Luis Felipe Cupido Castillo
Operador “A” Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

&

C. EudyfesUs Pérez Torres
Operador “B" Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de Movilidad In e Tabasco, S.A. de C.V.

C. José Luis Martinez Manzano
Operador “B” Suplente del Comité Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

=S,
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C. Noé Ivan de Jesus Tinoco Hernandez &
Operativos Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto NS
de Interés de Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de C.V.
C. David Delgado Cornelio \\Z

Operativos Suplente del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de
Interés de Movilidad Integr Tabasco, S.A. de C.V.

C.Jorge C mero Avila
Suplente del Organo Interno de Control de la Secretaria de Movilidad
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6. DE LAS EVIDENCIAS

% mowitabcomma/comite-de-stica

-
nuuo"c MOVILIDAD JUITAB

'4
ﬁComité de Etica

Presiona sobre el nombre para ver
la informacion

eeeee
% TRIPTICO COOIGO DE CONDUCTA

4 CAPMCITACION COOICO DE CONDUCTA MOWITAR

Acta de instalacion:
https://movitab.com.mx/wp-content/uploads/2025/04/Acta-de-
Instalacion-Comite-de-Etica-25-03-2025.pdf

Publicacion Cédigo de Conducta:
https://publicacionperiodico.tabasco.gob.mx/documento/7088/firmado

ar.pdf

Publicacion del PAT:

https://movitab.com.mx/wp-content/uploads/2025/07/Programa-Anual-

de-Trabajo-2025.pdf

Publicacién de triptico del Cédigo de Conducta y de Etica

https://movitab.com.mx/wp-content/uploads/2025/07/triptico-conducta-

movitab-2025.pdf

11
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS SESIONES
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CAPACITACIONES DEL PERSONAL
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Ser una empresa innovadora en el
ramo de la movilidad del transporte
colectivo urbano, suburbano vy

CODIGO DE
CONDUCTA

persona servidora publica que

Cuentas integra la Paraestatal MOVITAB.

n ﬂ foraneo en el estado de Tabasco la

i J \ ) ) cual se desarrollard con una

NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS infraestructura de calidad,

v Compromiso v  Honradez garantizando el derecho humano a

Y Equidad v Imparcialidad la movilidad, incluyente, 30&9._\5 Y
v Honestidad v Integridad centrada en la  sostenibilidad, El Cédigo de Conducta es un
v Respeto v Lealtad favoreciendo a los usuarios del instrumento que da, a quienes
v Responsabilidad v  Legalidad transporte publico en todas sus laboran en la Dependencia, un
¥ Respeto v Objetividad modalidades, ~promoviendo  una marco de referencia de valores éticos
v Disciplina v Profesionalismo adecuada accesibilidad que genere y lineas de conducta, basados en los
v Economia v Transparencia cercania y favorezca la relacion entre derechos humanos y perspectiva de
“ mmmmmmnﬂ_dwmm v @oinmﬁmngmm_ diferentes actividades urbanas. género, que rigen la manera de
erito realizar el quehacer diario de cada

v Rendicién de
|

El objetivo del Codigo de Conducta
de Movilidad Integral de Tabasco S.A.
de CV. es promover entre las
personas servidoras publicas, las
acciones que permitan fortalecer la
transparencia, la rendiciéon de
cuentas, la legalidad, el combate a la
corrupcion 'y mala integridad,
apegado al respecto de los derechos
humanos, con un comportamiento
etico que prevenga de interés;
respetando sin excepcion alguna, la
dignidad de las personas servidoras
publicas, asi como sus derechos y
libertades sin discriminacion, con
equidad de género, trato amable y

A o_wqman_m. V&

Modernizar el transporte publico en el
estado de Tabasco, mediante la
utilizacion de vehiculos con alta
tecnologia y calidad, para mejorar
eficientemente la movilidad de las
personas, reducir los tiempos de viaje,
mejoyar los servicios, las condiciones
ccesipifidad y medio ambiente.

o
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¢QUE ES EL ACOSO SEXUAL?

El acoso sexual son conductas

no deseadas de caracter
sexual que degradan,

incomodan y atentan contra la
libertad, dighidad e integridad
de una persona, ocurriendo en

cualquier ambito (laboral,

escolar, publico, privado) y que

no necesariamente implican

una relacion de subordinacion,

diferencidandose del

hostigamiento sexual que si se
da en un contexto jerarquico

(jefe-subordinado). Incluye
piropos ofensivos,
tocamientos, insinuaciones,
envio de mensajes sexuales,
comentarios lascivos, o
amenazas, y es una forma de
violencia de género que viola
derechos humanos, siendo

fundamental denunciarlo para

prevenirlo y sancionarlo.

desile

CARACTER mi S DEL ACOSO

Conductas no deseadas
Insinuaciones, comentarios sobre la
apariencia, tocamientos, miradas
lascivas, regalos no solicitados,
mensajes o imagenes sexuales, bromas
de doble sentido.

Abuso de poder
Incluso sin jerarquia, se ejerce un
poder abusivo que deja a la victima en
indefension.

Diferencia clave con el Hostigamiento
El hostigamiento sexual se da en una
relacion de subordinacion (laboral,
escolar), mientras que el acoso sexual
ocurre entre pares o sin esa relacion
jerarquica.

Ambitos
Trabajo, escuela, transporte publico,
hogar, en linea o en persona.

5L ACOSO
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¢QUE HACER EN CASO DE
HOSTICAMIENTO O ACOSO
SEXUAL?

Documentar la  situacion: Es
fundamental reunir pruebas y llevar
un registro detallado de las
agresiones, incluyendo fechas, horas,
lugares y descripciones de los
hechos. Las pruebas pueden incluir
documentos, correos electronicos,
grabaciones de voz, fotos, o informes
clinicos si se ha necesitado atencion
meédica por estrés o ansiedad.

Comunicar a la empresa: Se debe
informar de la situacion al area de
Recursos Humanos o a un superior
directo, preferiblemente por escrito.
Si el acosador es un superior, se
puede buscar asesoramiento con un
abogado laboral o acudir a los
canales de denuncia internos de la
empresa.

Presentar una denuncia formal: Si la
situacion persiste o la empresa no
toma medidas, se puede presentar
una denuncia ante las autoridades
competentes, como la Inspeccion de
Trabajo u organismos de derechos
humanos. En México, por ejemplo, se
puede acudir a la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET) para recibir asesoria
juridica gratuita.
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