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CONTACTO

Direccién: Circuito Interior Carlos Pellicer Camara
N. 3306, Torre Carrizal, C.P. 86108, Villahermosa,
Tabasco.

Teléfono: 993-3503999 EXT: 45510

Correo electrénico: movitab2l@gmail.com
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Movilidad Integral de Tabasco

S.Ade C.V.

QUIENES SOMOS

Movilidad Integral de Tabasco, S.A. de
C\V. (conocido abreviadamente como
MOVITAB), es una empresa de
Participacion Estatal Mayoritaria,
sectorizada a la Secretaria de Movilidad,
creada, el 08 de marzo de 2021, como un
modelo de transporte colectivo de la
ciudad de Villahermosa, Tabasco, cuyo
objetivo principal es brindar la movilidad
de las personas con un trato digno,
aportando calidez, ayuda y orientacién a
los usuarios en el desarrollo de sus
actividades especialmente a las
personas con capacidades diferentes,
personas de edad avanzada y mujeres
embarazadas.
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ESTROS VALORES Y PRINCIPIOS

Compromiso
Equidad
Honestidad
Respeto
Responsabilidad
Respeto
Disciplina
Economia
Eficacia
Eficiencia
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Honradez
Imparcialidad
Integridad
Lealtad
Legalidad
Objetividad
Profesionalismo
Transparencia

Competencia al
Merito
Rendicién de
Cuentas

VISION

Ser una empresa innovadora en el
ramo de la movilidad del transporte
colectivo urbano, suburbano vy
fordneo en el estado de Tabasco la
cual se desarrollarda con una
infraestructura de calidad,
garantizando el derecho humano a
la movilidad, incluyente, moderna y
centrada en la  sostenibilidad,
favoreciendo a los usuarios del
transporte publico en todas sus
modalidades, promoviendo una

adecuada accesibilidad que genere
cercania y favorezca la relacion entre
diferentes actividades urbanas.

MISION

Modernizar el transporte publico en el
estado de Tabasco, mediante Ila
utilizacion de vehiculos con alta
tecnologia y calidad, para mejorar
eficientemente la movilidad de las
personas, reducir los tiempos de viaje,
mejorar los servicios, las condiciones
de accesibilidad y medio ambiente.

cODIGO DE
. CONDUCTA /‘

El Cédigo de Conducta es un
instrumento que da, a quienes
laboran en la Dependencia, un
marco de referencia de valores éticos
y lineas de conducta, basados en los
derechos humanos y perspectiva de
género, que rigen la manera de
realizar el quehacer diario de cada
persona servidora publica que
integra la Paraestatal MOVITAB.

OBJETIVO

El objetivo del Cédigo de Conducta
de Movilidad Integral de Tabasco S.A.
de CV. es promover entre las
personas servidoras publicas, las
acciones que permitan fortalecer la
transparencia, la rendicidn de
cuentas, la legalidad, el combate a la
corrupcion 'y mala integridad,
apegado al respecto de los derechos
humanos, con un comportamiento
ético que prevenga de interés;
respetando sin excepcion alguna, la
dignidad de las personas servidoras
publicas, asi como sus derechos y
libertades sin discriminacion, con
equidad de género, trato amable y
tolerancia.
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